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คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง

พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ

ดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ี

กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 

ในรอบปท่ีผานมา (ป 2565) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน 

ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

ในการนี้ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะ

สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเปนขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิงบวกใหหับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ี

สูงข้ึนตอไป 
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การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน                             

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

ปงบประมาณ 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสราง

ความ ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา  

การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกล

ยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวา ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 

– 2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปน มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐได

มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ โปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน

ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ี

จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย หนวยงานโรงเรียนนว

มินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในปที ่ผ านมา (ป2565) ประกอบดวย ประเด็น

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ี จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการน 

าผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการ ปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร (ขอมูลมาจาก ระบบ ITAS ป 2565)  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร มีคาคะแนนเทากับ 100 คะแนน อยูในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริตมีขอเสนอแนะ 

หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการปองกัน

ปญหาการ ทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต 



 

รวมถึงใหนำขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุง

หนวยงานของทานให ชัดเจน และมีการดำเนินการวางแผนในการดำเนินงานท่ีชัดเจนและไดรับความ

รวมมือกับผูมสวนไดสวนเสีย 

2. แบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

มีขอเสนอแนะ ดังนี้หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด 

เดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมใน

การเสนอแนะ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ ผูบริหาร

ควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม 

หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพร

ตอสาธารณะ พรอมทั้งใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชนเปนกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  

จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน

นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร คือ การปฏิบัติหนาที่ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการ

รับรู ของบุคลากร ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในหนวยงานของตนเอง 

 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 

ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอท่ี รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง

มุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานใน หนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะ

การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ัง

ในกรณีท ี ่แลกกับการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  และในกรณีช วงเทศกาลหร ือวาระสำคัญ ต าง ๆ ตาม

ขนบธรรมเน ียม ประเพณี หร ือแมแต กรณีการให เง ิน ทร ัพย ส ิน หร ือประโยชนอ ื ่น ๆ ตอ 

บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต และจุดออน คือ 

การเปดเผย ขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อ เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน  

5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนด าเนินงาน การ ปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และ การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความ 

โปรงใสในการบรหิารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  



 

 

การดําเน ินการตามมาตรการส งเสริมค ุณธรรมและความโปร งใสภายในหนวยงาน                             

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการตามมาตรการ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและ           

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

  

1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการประกาศมาตรการเพื่อสงเสริม

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยมีการแจงใหบุคลากรภายในทราบและเผยแพรใน

เว็บไซตโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

 - มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

 - มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

 - มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

 - มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ  

 - มาตรการปองกันการรับสินบน  

 - มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

 - มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 

เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะของ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร

สอดคลองกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และระเบียบวาดวยการรักษา

ความลับของทางราชการ พ.ศ. 2540 เปนไปอยางถูกตอง และเพื ่อใหประชาชนเขาถึงขอมูล                 

ขาวสารของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดโดยสะดวก รวดเร็ว และขอมูลขาวสารมี

ความถูกตอง ครบถวน นาเช ื ่อถือ เปนปจจุบ ัน โรงเร ียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  

จึงได กําหนดมาตรการกลไล และแนวทางการดําเนินงานดังนี้  

 

1. ประเภทขอมูลที ่ เผยแพรต อสาธารณะผานเว ็บไซตของโรงเร ียนนวมินทราช ู ทิศ 

กรุงเทพมหานคร  

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

1.2 นโยบายและยทุธศาสตรของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

1.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.4 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

1.5 ขอมูล ขาวประชาสัมพันธ  

1.6 การนําเสนอขอมูลทางวิชาการ  

1.7 ขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  

1.8 มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานสวนบุคคล  

1.9 มาตรฐานและข้ันตอนการใหบริการภายในโรงเรียน  



 

1.10 ขอมูลการใหบริการตาง ๆ ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

   ฯลฯ 

2. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตมีข้ันตอนดังนี้  

2.1 เจาของเรื่องเสนอบันทึกขอความขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บ 

ไซตตอผูอํานวยการโรงเรียน  

2.2 เม่ือไดรับอนุญาตใหเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ใหนําบันทึก 

ขอความแนบกับแบบฟอรมการเผยแพร ขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของโรงเรียน 

  2.3 ผูดูแลเว็บไซตของโรงเรียน ตรวจสอบความถูกตองและดําเนินการ เผยแพร                 

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

 

3. กลุมงานและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต  

3.1 กลุมงานคอมพิวเตอร มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน เว็บไซตของ 

โรงเรียน และปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน  

3.2 งานประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืนๆ เชน สื่อ 

สังคมออนไลน  

3.3 กลุมงานภายในโรงเรียน มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกงาน 

คอมพิวเตอรและการสื่อสารสําหรับการเผยแพรผานชองทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพรขอมูล                   

ตอสาธารณะผาน เว็บไซตของโรงเรียน 

 

 4. การกํากับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ใหเปนไปตามระเบียบ 

ข้ันตอน และความเหมาะสมในการเผยแพรขอมูล  

 

 


