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คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง

พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ

ดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ี

กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 

ในรอบปท่ีผานมา (ป 2565) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน 

ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

ในการนี้ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะ

สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเปนขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิงบวกใหหับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ี

สูงข้ึนตอไป 
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การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน                             

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

ปงบประมาณ 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสราง

ความ ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา  

การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกล

ยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวา ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 

– 2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปน มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐได

มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ โปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน

ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ี

จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย หนวยงานโรงเรียนนว

มินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในปที ่ผ านมา (ป2565) ประกอบดวย ประเด็น

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ี จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการน 

าผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการ ปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร (ขอมูลมาจาก ระบบ ITAS ป 2565)  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร มีคาคะแนนเทากับ 100 คะแนน อยูในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริตมีขอเสนอแนะ 

หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการปองกัน

ปญหาการ ทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต 



 

รวมถึงใหนำขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุง

หนวยงานของทานให ชัดเจน และมีการดำเนินการวางแผนในการดำเนินงานท่ีชัดเจนและไดรับความ

รวมมือกับผูมสวนไดสวนเสีย 

2. แบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

มีขอเสนอแนะ ดังนี้หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด 

เดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมใน

การเสนอแนะ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ ผูบริหาร

ควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม 

หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพร

ตอสาธารณะ พรอมทั้งใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชนเปนกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  

จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน

นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร คือ การปฏิบัติหนาที่ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการ

รับรู ของบุคลากร ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในหนวยงานของตนเอง 

 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 

ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอท่ี รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง

มุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานใน หนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะ

การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ัง

ในกรณีท ี ่แลกกับการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  และในกรณีช วงเทศกาลหร ือวาระสำคัญ ต าง ๆ ตาม

ขนบธรรมเน ียม ประเพณี หร ือแมแต กรณีการให เง ิน ทร ัพย ส ิน หร ือประโยชนอ ื ่น ๆ ตอ 

บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต และจุดออน คือ 

การเปดเผย ขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อ เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน  

5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนด าเนินงาน การ ปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และ การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความ 

โปรงใสในการบรหิารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  



 

 

การดําเน ินการตามมาตรการส งเสริมค ุณธรรมและความโปร งใสภายในหนวยงาน                             

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการตามมาตรการ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและ           

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

  

1. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการประกาศมาตรการเพื่อสงเสริม

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยมีการแจงใหบุคลากรภายในทราบและเผยแพรใน

เว็บไซตโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

 - มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

 - มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

 - มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

 - มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ  

 - มาตรการปองกันการรับสินบน  

 - มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

 - มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 

เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะของ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร

สอดคลองกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และระเบียบวาดวยการรักษา

ความลับของทางราชการ พ.ศ. 2540 เปนไปอยางถูกตอง และเพื ่อใหประชาชนเขาถึงขอมูล                 

ขาวสารของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดโดยสะดวก รวดเร็ว และขอมูลขาวสารมี

ความถูกตอง ครบถวน นาเช ื ่อถือ เปนปจจุบ ัน โรงเร ียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  

จึงได กําหนดมาตรการกลไล และแนวทางการดําเนินงานดังนี้  

 

1. ประเภทขอมูลที ่ เผยแพรต อสาธารณะผานเว ็บไซตของโรงเร ียนนวมินทราช ู ทิศ 

กรุงเทพมหานคร  

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

1.2 นโยบายและยทุธศาสตรของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

1.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.4 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

1.5 ขอมูล ขาวประชาสัมพันธ  

1.6 การนําเสนอขอมูลทางวิชาการ  

1.7 ขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  

1.8 มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานสวนบุคคล  

1.9 มาตรฐานและข้ันตอนการใหบริการภายในโรงเรียน  



 

1.10 ขอมูลการใหบริการตาง ๆ ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

   ฯลฯ 

2. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตมีข้ันตอนดังนี้  

2.1 เจาของเรื่องเสนอบันทึกขอความขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บ 

ไซตตอผูอํานวยการโรงเรียน  

2.2 เม่ือไดรับอนุญาตใหเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ใหนําบันทึก 

ขอความแนบกับแบบฟอรมการเผยแพร ขอมูลขาวสารทางเว็บไซตของโรงเรียน 

  2.3 ผูดูแลเว็บไซตของโรงเรียน ตรวจสอบความถูกตองและดําเนินการ เผยแพร                 

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

 

3. กลุมงานและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต  

3.1 กลุมงานคอมพิวเตอร มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน เว็บไซตของ 

โรงเรียน และปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน  

3.2 งานประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืนๆ เชน สื่อ 

สังคมออนไลน  

3.3 กลุมงานภายในโรงเรียน มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกงาน 

คอมพิวเตอรและการสื่อสารสําหรับการเผยแพรผานชองทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพรขอมูล                   

ตอสาธารณะผาน เว็บไซตของโรงเรียน 

 

 4. การกํากับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ใหเปนไปตามระเบียบ 

ข้ันตอน และความเหมาะสมในการเผยแพรขอมูล  

 

 


